Bestuurders in zorg beinvloeden toezicht

Den Haag % Bestuurders van instel-
lingen in de gezondheidszorg be-
moeien zich nadrukkelijk met de se-
lectie en benoeming van hun raden
van toezicht. Dat blijkt uit een on-
derzoek waaraan bijna tweehon-
derd zorgbestuurders meewerkten.
Het onderzoek is. gehouden door
het Nationaal Register, dat toezicht-
houders werft en selecteert, en orga-
nisatiebureau GITP, in samenwer-

king met de Nederlandse Vereni-
ging van Toezichthouders in de
Zorg. De resultaten worden van-
daag gepresenteerd.

Bijna 9o procent van de meewerken-
de bestuurders geeft aan invloed te
willen uitoefenen op de kwaliteit
van de raad van toezicht. Dat doen
ze onder meer door zich te bemoei-
en met de aanstelling van raad van
commissarissen. Volgens onder-

zoekster Puck Dinjens is die be-
moeienis formeel strijdig met de on-
afhankelijke positie van een raad
van toezicht. In de vakliteratuur
wordt inmenging met benoemin-
gen als ongewenst beschouwd,
meldt het onderzoeksrapport. Ook
is het bevorderlijk voor de samen-
werking tussen beide raden als be-
stuurders en toezichthouders het-
zelfde denken over waarden. De in-

breng van bestuurders bij de selectie
van commissarissen kan botsende -
karakters voorkomen.

Een meerderheid van de bestuur-
ders geeft zijn raad van toezicht een
ruime voldoende. Het minst positief
zijn ze over de wijze waarop de com-
missarissen fungeren als inhoude-
lijke sparringpartner. De bestuur-
ders signaleren kennis- en meeden-
kachterstand bij toezichthouders.




